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leccion inagural del solemne acto de apertura del curso 2006 2007

el presente volumen se ocupa de las apuestas valorativas una dimension decisiva para la vida
organizacional puesto que a partir de ellas se definen los intereses y las orientaciones que
fundan las organizaciones sus estrategias modos de interrelacionamiento y estructuracion
interna el creciente reconocimiento del papel central de la dimension valorativa para la
gestion de organizaciones plantea una urgencia de profundizar en el ambito de la ética de la
gestion asimismo exige desarrollar la investigacion aplicada dentro del vasto horizonte de las
organizaciones publicas empresariales y sociales desde las que gestionamos nuestras vidas
tanto individuales como colectivas en el mundo contemporaneo los trabajos giran en torno a
tres temas la distincion entre lo publico privado y lo social asi como el impacto de una
verdadera responsabilidad social el analisis de la gestion de las industrias extractivas utilizando
como caso de estudio al programa minero de solidaridad con el pueblo que surgio en el
segundo gobierno de alan garcia y por ultimo el estudio particular de tres megaproyectos y un



Recursos Humanos Y Responsabilidad Social Corporativa

balance critico de los valores de las organizaciones involucradas en la ejecucion de estos
proyectos

en este manual se explican cuestiones actuales sobre la organizacion del departamento de
recursos humanos la seleccion de personal la ética empresarial y la responsabilidad social
corporativa ademas se facilita una util herramienta para el registro salarial y el analisis de la
brecha salarial este libro desarrolla los contenidos del moédulo profesional de recursos
humanos y responsabilidad social corporativa de los ciclos formativos de grado superior en
administracion y finanzas y en asistencia a la direccion pertenecientes a la familia profesional
de administracion y gestion recursos humanos y responsabilidad social corporativa incluye
contenidos actualizados adaptados al momento presente donde tanta importancia han
cobrado temas como el medio ambiente la igualdad las redes sociales y las normas sociales y
laborales incorpora también numerosas actividades de acuerdo con los principios de la ética
empresarial las normas nacionales e internacionales acerca de la responsabilidad social
corporativa asimismo se plantean ejemplos practicos que permiten al lector reforzar lo
aprendido y le acercan a la realidad social y laboral en el ambito empresarial los contenidos
tedricos se acompanan de gran cantidad de imagenes tablas y actividades de distinto tipo
para reforzar el aspecto practico de este modulo asi como mapas conceptuales para repasar y
propuestas de debate para que el alumnado reflexione sobre lo que ha aprendido a partir de
casos relacionados con lo estudiado junto a este libro se facilitan materiales y documentacion
extra como documentos de control de evaluacion y de analisis de retribucion y brecha salarial
mediante un sencillo registro en la pestana recursos previo registro de la ficha web de la obra
en paraninfo es Angel m a ayensa esparza titulado en ciencias empresariales cuenta con una
amplia experiencia docente tanto en el campo de la formacion profesional reglada en la que
ha impartido la docencia durante treinta y ocho anos como de la ensenanza de formacion
permanente al profesorado y a los trabajadores es autor de varias publicaciones relacionadas
con la contabilidad y la gestion y administracion de empresas

esta obra pone en valor los efectos y las consecuencias que se derivan del hecho de admitir
como valido un sistema en el que se permite y consiente que las empresas perciban el
cumplimiento de los derechos humanos como una opcion voluntaria a traves del analisis de
informes estudios jurisprudencia convenios internacionales principios reglas y directrices
emanadas de estados y organizaciones internacionales este libro presenta una solida y
coherente narrativa sobre la realidad actual de las empresas y sus politicas internas que
fomentan el respeto y promocion de los derechos humanos aun a pesar del desarrollo
reciente y compromiso por parte de las empresas en la proteccion de derechos humanos en
sus ambitos de actuacion las companias deben asumir la responsabilidad derivada de los
impactos nocivos que el desarrollo de su actividad puede provocar en la sociedad y aprender
a gestionar la responsabilidad social empresarial que se presenta como una herramienta
adecuada para contribuir a la mejora del modelo productivo y en definitiva a la consecucion
de un mundo sostenible gracias a su compromiso veraz con el respeto de los derechos
humanos de sus trabajadores de su entorno geografico y de las sociedades humanas en las
que interactuan el analisis contenido en este libro muestra la evolucion de los derechos
humanos en la empresa y las respuestas que se deben dar a la problematica correspondiente
se enriquece gracias a varios articulos relacionados con la obra principal a la exposicion de
ejemplos empresariales y con entrevistas a expertos en la materia por su desempeno
profesional

este libro presenta los resultados de dos anos de investigacion realizada con el objetivo de
profundizar en la relacion entre rse y competitividad en la primera parte se incluyen tres
estudios uno introductorio otro centrado en la rse interna y el tercero sobre las pymes que
analizan el estado del arte sobre este tema en la segunda parte se presentan casos de cuatro
empresas pymes de distintos sectores economicos que tienen una trayectoria propia en
actividades de rse
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for introduction to business courses this best selling text by ricky griffin and ronald ebert
provides students with a comprehensive overview of all the important functions of business
each edition has introduced cutting edge firsts while ensuring the underlying principles that
guided its creation doing the basics best were retained the seventh edition focuses on three
simple rules learn evaluate apply new chapter 2 understanding the environments of business
this new chapter puts business operations in contemporary context explaining the idea of
organizational boundaries and describing the ways in which elements from multiple
environments cross those boundaries and shape organizational activities this chapter sets the
stage as an introduction to some of the most important topics covered in the rest of the book
for example the economics environment includes the role of aggregate output standard of
living real growth rate gdp per capita real gdp purchasing power parity and the consumer
price index the technology environment includes special attention to new tools for
competitiveness in both goods and services and business process technologies plus e

este libro va dirigido a estudiantes docentes e investigadores y responsables de la gestion de
la sostenibilidad y la responsabilidad social en las organizaciones el texto ayuda a la
identificacion comprension y profundizacion de los asuntos relevantes relacionados con la
gestion ética en las empresas e instituciones se articula en dos bloques claramente
diferenciados por un lado la reflexion y definicion de los principales problemas deontologicos
y éticos a los que se enfrentan las organizaciones en un mundo globalizado tecnologico e
interconectado el lector podra analizar cuales son las principales cuestiones éticas que
subyacen en la toma de decisiones empresariales por otro lado el libro proporciona un manual
detallado de como se gestiona la sostenibilidad y la responsabilidad social para ello se
analizan las ultimas tendencias en gestion de la sostenibilidad medioambiental social y
economica asi como la definicion de los grupos de interés el desarrollo de un plan rector de
sostenibilidad y su posterior comunicacion corporativa este libro es adecuado para iniciarse
retomar o profundizar en la ética empresarial y su gestion a traves de la responsabilidad social
las relaciones con los stakeholders y la economia de los intangibles

en los veranos de 2009 y 2010 tuvieron lugar diversas actividades académicas en el marco de
la escuela de verano de la universidad de salamanca en trabanca Esta fue impulsada durante
dos cursos consecutivos por el servicio de cursos extraordinarios de la universidad de
salamanca que entonces dirigia d @ m 2 cruz sanchez géomez y el ayuntamiento de trabanca
cuya alcaldia desempenaba y sigue desempenando hoy d jose luis pascual criado entre
septiembre de 2009 vy julio de 2010 asumi la direccion del curso extraordinario y el congreso
internacional que con ese motivo tuvieron lugar lo hice por encargo de las entidades
organizadoras que fueron ademas de las mas arriba mencionadas el departamento de historia
medieval moderna y contemporanea y el centro de estudios de la mujer de la universidad de
salamanca cemusa que tengo el honor de dirigir actualmente los historiadores noemi cubas
martin y david hidalgo rodriguez técnicos culturales a la sazéon del ayuntamiento de trabanca
se ocuparon eficazmente de las tareas de coordinacion de ambos foros tratd el curso
extraordinario que se celebro entre el 14 y el 16 de septiembre de 2009 de la mujer a traves de
la historia y el arte y se ocupo el congreso internacional que tuvo lugar entre el 5y el 7 de julio
de 2010 de cine y mujer en perspectiva historica ambos pese a la diferencia aparente de
tematica confluian de acuerdo con el diseno efectuado desde el centro de estudios para la
mujer de la universidad de salamanca en el analisis de las variantes y permanencias de
contenido y de soportes de los discursos dirigidos a la reproduccion construccion y
deconstruccion de estereotipos que determinan las relaciones de género los cuales desde
tiempos remotos y no solo en nuestros dias han apelado al intelecto de las clientelas a los que
se destinan discursos orales y textos escritos pero tambien a sus ojos discursos plasticos y a
sus oidos discursos musicales experimentandose no obstante con el paso del tiempo una
creciente sofisticacion de los recursos audiovisuales utilizados con importancia creciente en la
medida en que la cultura de la imagen cada vez mas potenciada se sobrepone a la de la
palabra el libro colectivo que el lector tiene ahora entre sus manos sintetiza sin agotarlos los
resultados de un conjunto en origen mas amplio de ponencias impartidas en las fechas mas
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arriba resenadas acotadas reorganizadas y englobadas ahora para atenerse a un titulo unico
con él pretendemos recordar que siendo siempre las relaciones sociales entre hombres y
mujeres relaciones de poder condicionadas por los papeles que en cada momento historico se
asignan a cada uno de los sexos y describiendose ordenandose argumentandose o
legitimandose éstas permanentemente mediante discursos estos ultimos se modificaran de
acuerdo al tiempo la cultura y los recursos tecnicos disponibles a lo largo de la historia el
patriarcado entendiendo por tal el duradero y extendido sistema dirigido a asegurar la
dominacion de las mujeres por los varones capaz de acomodarse a momentos culturas e
ideologias muy distintas experimentara avances y retrocesos no lineales mostrando
coyunturales o prolongadas variaciones de grado y echando mano de recursos multiples mas
ricos como vamos sabiendo de lo que los primeros estudios de géenero centrandose
prioritariamente en los textos escritos tendieron a mostrarnos las estudiosas y los estudiosos
de estas cuestiones distan de haber agotado la investigacion posible sobre lo que revelan las
esculturas los templos los escenarios de los ritos y fiestas religiosas las danzas y canciones del
pasado vistas en perspectiva de género ofreciendose el analisis de la pintura la fotografia la tv
la linterna magica internet o el cine de nuestros dias como una interesantisima cantera de
conocimiento solo parcialmente explotada en este libro tendremos ocasion de contemplar a
través de algunas muestras ilustrativas sin pretension de exhaustividad el continuum de
contenidos discriminatorios por razones de sexo que va desde las narraciones miticas orales o
escritas y el sistema normativo del mundo greco latino a los topicos cristalizados por encima
de los cambios juridicos en el folklore musical que sobrevive al paso de los tiempos o a los
transmitidos de forma mas explicita o subliminal por los avanzados sistemas de comunicacion
de nuestros dias singularmente el cine veremos tambien como feministas de diferentes paises
y personas dispuestas a defender el derecho a la no discriminacion tras tomar la palabra y tras
despejar dificultosamente los obstaculos que se oponian a su aprovechamiento de los
recursos mas convencionales basados en la letra escrita echan mano también de los
emergentes a medida que la presencia profesional de las mujeres se refuerza para defender y
difundir un contradiscurso alternativo y emancipador tanto mas necesario cuanto que en
contrapartida en pleno siglo xxi ha de enfrentarse con otro discurso ya no tradicional sino
técnicamente moderno de naturaleza reactiva contradiscurso pues del feminista dirigido a
frenar los avances de la igualdad antes de que ésta haya logrado culminar su obra inquietante
vino vigjo en odres nuevos que puede revestir la forma de sentencias judiciales articulos de
prensa blogs webs en internet o sofisticados films mechados de discursos unas veces muy
reconocibles y otros duales o inductores de confusion pero finalmente hostiles a la igualdad
de género

analizar los distintos ambitos de la responsabilidad social corporativa comprender las distintas
estrategias que toman las empresas en el ambito de la rsc identificar la distinta normativa
relacionada con la rsc identificar las distintas fases de gestion que se tienen sobre la rsc
comprender los pasos a realizar para conocer los resultados de una estrategia de rsc asimilar
como realizar un plan de responsabilidad social corporativa identificar los tipos de
comunicaciones en la empresa en relacion a la rsc analizar la tipologia de indicadores que se
tienen sobre la rsc identificar los grupos de interés como elementos fundamentales en las
estrategias de la rsc 1 introduccion a la responsabilidad social corporativa 2 Ambitos de la rsc 3
mecanismos de la rsc 4 iniciativas en rsc 5 la gestion de la rsc 6 el plan de rsc 7 foros de
participacion y representacion

esta obra plantea como la publicidad ha llenado su alma de valores y habitos de conducta
beneficiosos para la sociedad valores que traspasan los productos y que convierten a la ética
en el centro de sus operaciones ademas se dan a conocer las herramientas que la publicidad
ha utilizado y utiliza para poder conseguir la denominada autorregulacion publicitaria
compuesta por normas eticas adaptadas a cada sector comercial y de organismos que ayudan
a las empresas a cumplirlos velando por la seguridad de los consumidores estos mecanismos
asi como los resultados que se ofrecen forman parte de la responsabilidad social corporativa
que también se trata en estas paginas pero este libro cuenta mas cosas incorporando
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experiencias opiniones percepciones y sentimientos de los propios profesionales de la
publicidad que son los que dan luz a los anuncios que vemos en television radio prensa
internet etc también los que dan forma a esas ideas y a esos valores que dotan a los productos
de alma y que convierten la publicidad en una herramienta social por otro lado son los que
luchan porque su profesion sea respetada pero también por respetar a los consumidores
finalmente en el libro también se trata sobre como todos estos conceptos sociales se pueden
insertar en los programas educativos de educacion secundaria obligatoria y en los estudios
universitarios

reflexion a la luz de un marco teorico sobre la responsabilidad social de la empresa para
contribuir a impulsar un debate social

la responsabilidad social un concepto empresarial de actualidad la responsabilidad social
interna las nuevas orientaciones que aglutina la responsabilidad social interna

latin america is a profoundly philanthropic region with deeply rooted traditions of solidarity
with the less fortunate this volume brings together groundbreaking perspectives on such
diverse themes as corporate philanthropy immigrant networks and new grant making and
operating foundations with corporate family and community origins

actualmente cada dia hay mas personas que demandan a las diferentes organizaciones
desarrollar actividades de responsabilidad social corporativa rsc que solucionen los problemas
sociales y medioambientales a los que nos enfrentamos para ello la rsc ha evolucionado hacia
la aplicacion de los principios de la denominada innovacion social corporativa en este sentido
en los modelos de negocio empresarial se implementan cada vez mas acciones sociales en la
cadena de valor por ejemplo la fabricacion de un producto sostenible y la consecucion de
beneficios sociales en paralelo al logro de beneficios econdmicos las empresas pueden
promover de manera eficaz este tipo de modelo socialmente innovador mediante la adopcion
de procesos de colaboracion cocreacion con las organizaciones no lucrativas onl acuerdos de
colaboracion para realizar actividades conjuntas con el proposito de beneficiar a los usuarios
finales de los proyectos cocreados a las organizaciones implicadas y a la sociedad en general
por consiguiente la colaboracion fomenta que los emprendedores sociales actuales y futuros
de diversos sectores publico privado y no lucrativo promotores clave del desarrollo sostenible
cumplan con sus misiones organizacionales y puedan lograr la mejora sustancial en la calidad
de vida de las personas y de la sociedad en su conjunto
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enjoy more of their work.

4. How do | take care of Recursos Humanos Y
Responsabilidad Social Corporativa books?
Storage: Keep them away from direct sunlight
and in a dry environment. Handling: Avoid folding
pages, use bookmarks, and handle them with
clean hands. Cleaning: Gently dust the covers
and pages occasionally.

5. Can | borrow books without buying them? Public
Libraries: Local libraries offer a wide range of
books for borrowing. Book Swaps: Community
book exchanges or online platforms where
people exchange books.

6. How can | track my reading progress or manage
my book collection? Book Tracking Apps:
Goodreads, LibraryThing, and Book Catalogue
are popular apps for tracking your reading
progress and managing book collections.
Spreadsheets: You can create your own
spreadsheet to track books read, ratings, and
other details.

7. What are Recursos Humanos Y Responsabilidad
Social Corporativa audiobooks, and where can |
find them? Audiobooks: Audio recordings of
books, perfect for listening while commuting or
multitasking. Platforms: Audible, LibriVox, and
Google Play Books offer a wide selection of
audiobooks.

8. How do | support authors or the book industry?
Buy Books: Purchase books from authors or
independent bookstores. Reviews: Leave reviews
on platforms like Goodreads or Amazon.
Promotion: Share your favorite books on social
media or recommend them to friends.

9. Are there book clubs or reading communities |
can join? Local Clubs: Check for local book clubs
in libraries or community centers. Online
Communities: Platforms like Goodreads have
virtual book clubs and discussion groups.

10. Can | read Recursos Humanos Y Responsabilidad
Social Corporativa books for free? Public Domain
Books: Many classic books are available for free
as theyre in the public domain. Free E-books:
Some websites offer free e-books legally, like
Project Gutenberg or Open Library.

Introduction

The digital age has revolutionized the way we
read, making books more accessible than
ever. With the rise of ebooks, readers can now
carry entire libraries in their pockets. Among
the various sources for ebooks, free ebook
sites have emerged as a popular choice.
These sites offer a treasure trove of
knowledge and entertainment without the
cost. But what makes these sites so valuable,
and where can you find the best ones? Let's
dive into the world of free ebook sites.

Benefits of Free Ebook Sites

When it comes to reading, free ebook sites
offer numerous advantages.

Cost Savings

First and foremost, they save you money.
Buying books can be expensive, especially if
you're an avid reader. Free ebook sites allow
you to access a vast array of books without
spending a dime.

Accessibility

These sites also enhance accessibility.
Whether you're at home, on the go, or
halfway around the world, you can access
your favorite titles anytime, anywhere,
provided you have an internet connection.

Variety of Choices

Moreover, the variety of choices available is
astounding. From classic literature to
contemporary novels, academic texts to
children's books, free ebook sites cover all
genres and interests.

Top Free Ebook Sites

There are countless free ebook sites, but a
few stand out for their quality and range of
offerings.

Project Gutenberg

Project Gutenberg is a pioneer in offering free
ebooks. With over 60,000 titles, this site
provides a wealth of classic literature in the
public domain.

Open Library

Open Library aims to have a webpage for
every book ever published. It offers millions of
free ebooks, making it a fantastic resource for
readers.

Google Books

Google Books allows users to search and
preview millions of books from libraries and
publishers worldwide. While not all books are
available for free, many are.
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ManyBooks

ManyBooks offers a large selection of free
ebooks in various genres. The site is user-
friendly and offers books in multiple formats.

BookBoon

BookBoon specializes in free textbooks and
business books, making it an excellent
resource for students and professionals.

How to Download Ebooks Safely

Downloading ebooks safely is crucial to avoid
pirated content and protect your devices.

Avoiding Pirated Content

Stick to reputable sites to ensure you're not
downloading pirated content. Pirated ebooks
not only harm authors and publishers but can
also pose security risks.

Ensuring Device Safety

Always use antivirus software and keep your
devices updated to protect against malware
that can be hidden in downloaded files.

Legal Considerations

Be aware of the legal considerations when
downloading ebooks. Ensure the site has the
right to distribute the book and that you're not
violating copyright laws.

Using Free Ebook Sites for Education

Free ebook sites are invaluable for
educational purposes.

Academic Resources

Sites like Project Gutenberg and Open Library
offer numerous academic resources,
including textbooks and scholarly articles.

Learning New Skills

You can also find books on various skills, from
cooking to programming, making these sites
great for personal development.

Supporting Homeschooling

For homeschooling parents, free ebook sites
provide a wealth of educational materials for
different grade levels and subjects.

Genres Available on Free Ebook Sites

The diversity of genres available on free
ebook sites ensures there's something for
everyone.

Fiction

From timeless classics to contemporary
bestsellers, the fiction section is brimming
with options.

Non-Fiction

Non-fiction enthusiasts can find biographies,
self-help books, historical texts, and more.

Textbooks

Students can access textbooks on a wide
range of subjects, helping reduce the financial
burden of education.

Children's Books

Parents and teachers can find a plethora of
children's books, from picture books to young
adult novels.

Accessibility Features of Ebook Sites

Ebook sites often come with features that
enhance accessibility.

Audiobook Options

Many sites offer audiobooks, which are great
for those who prefer listening to reading.

Adjustable Font Sizes

You can adjust the font size to suit your
reading comfort, making it easier for those
with visual impairments.

Text-to-Speech Capabilities

Text-to-speech features can convert written
text into audio, providing an alternative way to
enjoy books.
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Tips for Maximizing Your Ebook
Experience

To make the most out of your ebook reading
experience, consider these tips.

Choosing the Right Device

Whether it's a tablet, an e-reader, or a
smartphone, choose a device that offers a
comfortable reading experience for you.

Organizing Your Ebook Library

Use tools and apps to organize your ebook
collection, making it easy to find and access
your favorite titles.

Syncing Across Devices

Many ebook platforms allow you to sync your
library across multiple devices, so you can
pick up right where you left off, no matter
which device you're using.

Challenges and Limitations

Despite the benefits, free ebook sites come
with challenges and limitations.

Quality and Availability of Titles

Not all books are available for free, and
sometimes the quality of the digital copy can
be poor.

Digital Rights Management (DRM)

DRM can restrict how you use the ebooks you
download, limiting sharing and transferring
between devices.

Internet Dependency

Accessing and downloading ebooks requires
an internet connection, which can be a
limitation in areas with poor connectivity.

Future of Free Ebook Sites

The future looks promising for free ebook
sites as technology continues to advance.

Technological Advances

Improvements in technology will likely make
accessing and reading ebooks even more
seamless and enjoyable.

Expanding Access

Efforts to expand internet access globally will
help more people benefit from free ebook
sites.

Role in Education

As educational resources become more
digitized, free ebook sites will play an
increasingly vital role in learning.

Conclusion

In summary, free ebook sites offer an
incredible opportunity to access a wide range
of books without the financial burden. They
are invaluable resources for readers of all
ages and interests, providing educational
materials, entertainment, and accessibility
features. So why not explore these sites and
discover the wealth of knowledge they offer?

FAQs

Are free ebook sites legal? Yes, most free
ebook sites are legal. They typically offer
books that are in the public domain or have
the rights to distribute them. How do | know if
an ebook site is safe? Stick to well-known and
reputable sites like Project Gutenberg, Open
Library, and Google Books. Check reviews
and ensure the site has proper security
measures. Can | download ebooks to any
device? Most free ebook sites offer
downloads in multiple formats, making them
compatible with various devices like e-
readers, tablets, and smartphones. Do free
ebook sites offer audiobooks? Many free
ebook sites offer audiobooks, which are
perfect for those who prefer listening to their
books. How can | support authors if | use free
ebook sites? You can support authors by
purchasing their books when possible, leaving
reviews, and sharing their work with others.
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